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o o
Kobiety w IT 2022
Szanse oraz mozliwosci rozpoczecia i rozwoju kariery
o



o
O d ko b I et To raport o kobietach z branzy IT. To raport o nas. O mnie — Ani,

ktora pisze te stowq, a jeszcze 2 lata temu o IT nie wiedziata nic.
® O Kasi, ktora zaczynata w No Fluff Jobs jako stazystka w dziale
d I q ko b I et Performance, a teraz jest rozkochang w danych UX Researcherka.
4 O Dorocie, ktora ze Swiata HR i rekrutacji wskoczyta w zarzqgdzanie
I o I h projektami miedzynarodowymi.
badania 4

To historia o kobiecych wyborach zawodowych. Jak
tak naprawde wyglgdajg nasze szanse i mozliwosci
w IT? Czy prég wejscia rzeczywiscie jest wysoki? A je-
Sli tak — to jak go obnizyC? Ktére kompetencije warto
rozwijac? Co takiego pocigga nas w IT, a co paralizuje
przed zmiang? Co dziata motywujgco, a co kaze nam
szuka¢€ drogi wyjscia?

Choc¢ jako NFJ juz trzeci rok z rzedu podejmujemy
temat kobiet w IT, to po raz pierwszy przeprowadzili-
Smy badanie takze na rynku wegierskim. Zyskalismy
wiec perspektywy specijalistek i kandydatek IT zarow-
no z Polski, jak i z Wegier.

Mamy nadzieje, ze ten raport doda Ci odwagi i pew-
noSci, ze nigdy nie jest za pézno na zmiany. Wierzymy,
ze z kazdej obranej drogi mozna zboczy¢, by zmienic
cel trasy naT.;)

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022
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* .- Metoda badania

Badanie przeprowadziliSmy w okresie styczen—marzec
2022 roku na rynkach polskim i wegierskim. SkierowaliSmy
je zarowno do kobiet pracujgcych wIT, jak i tych, ktore do-
piero stawiajg kroki w branzy | szukajg pierwszego zatrud-
. ~ nienia. W naszym badaniu wzigto udziat 1180 kobiet z Polski

oraz 415 z Wegier.

Ankiete promowaliSmy za posrednictwem
medidéw spotecznosciowych, kampanii e-mail
marketingowych, a takze zewnetrznych kana-

fow dotarcia. Wedtug danych Eurostatu z 2020 roku grupa
specjalistow | specjalistek IT w Polsce liczy oko-
to 553 900 os6b, a na Wegrzech — 170 600. Btgd
maksymalny tego badania wynosi 3% w przy-
padku Polski oraz 4% w przypadku Wegier.

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022 & "3 g
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Grupa
badawcza

Wsroéd 1180 badanych kobiet 55,85% zadeklaro-
wato, ze pracuje w IT. Z kolei 40,59% to kandy-
datki, ktére dopiero planujqg start w branzy.

Najliczniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 25-34 |lata, natomiast az
27,25% to uczestniczki w przedziale wiekowym 35-44 lata. W kwestii po-
siadanego doswiadczenia zawodowego — 19,14% kobiet deklaruje prace
na pozyciji juniorskiej, 26,25% — mid, 10,12% — senior, a 4,11% — ekspert.

Odsetek polskich kandydatek zainteresowanych wejsciem

do branzy jest znacznie wyzszy (40,59%) niz w przypadku
Wegierek (23,12%).

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022
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Magdalena Gawtowska-Bujok

Porozmawiajmy o... kobietach w Swiecie IT. Jak wiecie,
ten Swiat jest mi bliski. Wiele lat temu zaczynatam jako
rekruterka IT, a dzi$§ tworze i rozwijom wraz z mezem
firme, ktérej celem jest wspieranie zardbwno innych
firm IT, jak i specjalistdw i specjalistek zwigzanych z
tym sektorem. W obecnych czasach rozwoj biznesu
bez wsparcia IT nie jest mozliwy. Wspomniane wspar-
cie zapewniajg m.in. wtasnie specjalistki IT, ktdrym po-
Swiecamy niniejszq publikacije.

Kluczem do sukcesu kazdej organizacji jest réznorod-
nos¢ | inkluzywnos§¢, czyli wspotpraca i przenikanie sie
perspektyw oséb o rozmaitym pochodzeniu, wyksztat-
ceniu, zestawie umiejetnosci i spojrzeniu na Swiat.
R6znorodnoS¢ oznacza réwniez obecnosS¢ kobiet w
branzy IT i umozliwienie im zdobywania kolejnych po-
ziomow doswiadczenia.

Jako kobietq, ktéra sama dziata w IT, moge $§miato po-
wiedzieg, ze ta Sciezka rozwoju jest mozliwa! Mam to
wielkie szczeScie, ze wspblnie z mgzem od ponad 7 lat
spetniamy marzenie o rozwoju No Fluff Jobs. Od po-
czgtku robimy to na wiasnych warunkach — w opar-
ciu o szacunek, szczeros¢ | transparentnosé. Naszo
sita lezy wiasnie w naszej réznorodnosci. Uzupetniomy
sie i w zyciu, i w biznesie.

To juz trzecie wydanie raportu NFJ poSwieconego
kobietom w IT. Chcemy wspierac€ i promowac idee
rownych szans i ptac, a wszystkim kandydatkom, kto-
re wahaijq sig, czy wejS¢ na technologicznq Sciezke,
powiedzie¢: ,Smiato! Czekamy na Was!”. Na dalszych
kartach tego raportu dowiesz sig, jakq droge przeszty
Twoje kolezanki po fachu, z czym musiaty sie mierzy€ i
jak wyglgdajq ich szanse na rozwdj w branzy.

Trzymam za Ciebie kciuki!
Zycze duzo odwagi i wytrwatosci!



Kobiety No Fluff Jobs '

A jak przedstawia sie sytuacja
kobiet, ktore zasilajqg szeregi NFJ*?

s

f /

STANOWISKA KIEROWNICZE OSOBY PRACUJACE W NFJ AWANSE W 2021 ROKU
KOBIETY 10 R Y #4e7474 1R L KOBIETY 63 QY7474 74\ 1X-¥/ KOBIETY 19 Y| 7{e74'74 [k P
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+44444 44444
+44444 44444

) P 4
Paulina Krol

Kobiety stanowiq w zespole NFJ silng grupe — awan-
sujq, obejmujq stanowiska liderskie. Zatrudniamy
osoby z wielkim potencjatem i cieszy mnie, ze mogq
one w NFJ rozwija€ swoje kompetencje. Jestem row-
niez Swiadoma, jak duze znaczenie ma réznorodnos¢
w organizacji. Jako Head(ka) zespotu, ktéry dba

o spoteczno$€ NFJ, widze warto§€ w komplementar-
nym uzupetnianiu sie nie tylko kompetencjami czy
doSwiadczeniem, ale i perspektywq — zarébwno tqg
damskaq, jak i meska.
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Rynek pracy w IT — globalne
rendy a sytuacja kobiet

’ ’
Nie sposbéb poming¢ tematu pandemii, ktéra spowodowata fale

masowych zwolnien i redukciji etatdw. Tzw. new normal zmobilizo- Kobiety najbardziej cenig sobie elastyczne podej$cie do pracow-
wato wiele kobiet do zmiany swojej Sciezki zawodowe;. nika oraz zachowanie work-life balance. Udziat kobiet w firmach technologicznych powoli rosnie. Wedtug
Deloitte — w 2019 wynosit 22,4%, w 2020 — 23,1%, a prognozy na 2021

i 2022 wyniosty kolejno: 24,% oraz 25%.

Jak podaje Eurostat, kobiety w Polsce stanowity w 2020 roku 15%
04’ wsrod wszystkich specjalistow IT. W catej UE ten odsetek wynosi 18,5%

Ny
Wielka rezygnacja — pandemia sprawita takze, ze kobiety, nawet

Branza IT jako bezpieczna przystah — stabilne zatrudnienie, luka te ze statqg posadq, przewartoSciowaty swoje zycie i postawity na Dane pokazujqg, ze co trzecia specjalistka IT z Wegier zmienita

kadrowa, niezte zarobki, elastyczne warunki pracy. zawodowq rewolucije. prace w 2021. Podobny trend zauwazalny jest w naszych
pomniejszych badaniach, przeprowadzonych w Czechach,

Stowaciji i Ukrainie.
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Matgorzata Kus

Czy pandemia wptyneta na sytuacje kobiet
na rynku pracy?

Brak jeszcze przekrojowych badanh pokazujgcych
wptyw pandemii na sytuacje kobiet w branzy techno-
logicznej. Ale przyglgdam sig jej z obawaq. Ze wzgledu
na tradycyjny podziat rél, w ktébrym ciezar prowadzenia
domu i czynnoSci opiekuhczych przypada kobietom,
praca zdalna i zamkniecie szkdt nieproporcjonalnie
mocno odbity sie na zyciach i karierach kobiet we

® wszystkich branzach.

Na rynku IT z kolei wzrosta bariera wejécia — szczegdblnie
dla os6éb bez wyksztatcenia technicznego. Swiatetkiem
na horyzoncie jest fakt, ze pandemiczny boom branzy
cyfrowej stwarza jeszcze wigcej miejsc pracy. A praco-
dawcy powoli zdajq sobie sprawe, ze rowniez w hybry-
dowej rzeczywistoSci zatrudnianie junioréw i juniorek to
dtugoterminowa inwestycja, z ktérej zwrot to nie tylko
roboczogodziny, ale tez zdrowsza kultura organizacyjna.

To, co mnie cieszy, to fakt, ze powoli, ale jednoznacznie
spada spoteczna tolerancja dla zachowan dyskrymina-
cyjnych w miejscu pracy, a dgzenie do budowania roz-
norodnych organizacji staje sie standardem.


https://tech.ringieraxelspringer.com/

. Czym tak naprawde
Jjest branza IT? |
Czy wiesz, gdzie
pracujesz?

Okazuje sig, ze odpowiedz na to pytanie wcale  tabelkami w Excelu? Czy Key Account Manager(ka) w firmie tech moze
nie jest taka oczywista. Owszem, wszyscy koja- powiedzieé, ze pracuje w IT? A specjalista(-ka) ds. Customer Success?
rzymy takie specjalizacje, jak Testing, DevOps,  Co z dziatami marketingu? Jesli na co dzieh pisze o i dla IT, to moge
Backend, Frontend, Fullstack czy Data Science o sobie moéwic: ,,copywriterka IT"?

® |bezzajgkniecia szufladkujemy je jako IT. Ale co
z osobami, ktore np. dziatajq dla firm technolo- Pamietajmy, ze branza IT to szeroki i kolorowy parasol, pod ktérym mogq
gicznych i codziennie obracajq si¢ w tym swie- schowaé sie kandydatki i specjalistki o r6znych (i odlegtych) doswiad-
cie, cho¢ niekoniecznie zajmujq si¢ kodem czy  czeniach i kompetencjach. Na tym wiasnie polega piekno tej branzy. ;)
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Kim jest :
wspotczesna
specjalistka el

wanych przez nie stanowiskach umiejetnosc
- programowania nie jest wymagana.

I I 9 Najwiecej badanych pracuje jako testerki (18,6%) oraz project

managerki (16%). ®

Z kolei w przypadku specjalizaciji zwigzanych z kodowaniem kobiety naj-
czeSciej wybierajq Backend (15%), Frontend (12%) oraz Fullstack (5,4%).

® o Jesli zas chodzi o uzywane technologie, najwiecej odpowiedzi zgarnety:
® sQL (29,2%), JavaScript (20,4%), HTML & CSS (19,3%) oraz Java (15%).

O jakiej karierze marzg kandydatki IT?

[ Co trzecia aspiruje do roli UX/UI Designerki, co pigta chce spetniaé sie w Testingu, nastepnie
kandydatki wybieraty kolejno: Frontend, Project Management, Design oraz Business Analysis.

Co trzecia badana specjalistka IT prqc.uje w oparciu o Umowe prace.
® Kontrakt B2B wskazato zaledwie 12,22% respondentek.

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022



& 7 JAKIMI TECHNOLOGIAMI I/LUB NARZEDZIAMI PRACUJESZ NA CO DZIEN?
(WIELOKROTNY WYBOR)
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Czym zajmujq sie
specjalistki IT

z Wegier?

W ostatnich latach na popularnosci zysku-
ja specjalizacje niezwigzane z programowa-
niem: Business Analysis, UX Design, Product
Management czy Project Management.

Wysokaqg pozycje zajmujq takze stanowis-

ka developerskie oraz Testing. Wsrod bada-
nych Wegierek Testing (18,01%) wygrat

z Backendem (17,28%), Fullstackiem (13,97%)
oraz Frontendem (12,87%).

Do najpopularniejszych technologii mozemy
zaliczy¢: SQL, HTML & CSS oraz JavaScript.

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022
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Kim jest

wspotczesna
kandydatka

IT?

NO FLUFF JOBS™

RAPORT: KOBIETY W IT 2022

a badanych kandydatek nie wie,
jakqg specjalizacje wybracé.

Co utrudnia im podjecie decyzji? Przyttaczajgca moze by€ mnogos¢
opciji, a takze brak poradnikéw i materiatow, ktére wyjasniajg po-
szczegOllne Sciezki i specjalizacje , 0d zera”, udzielajgc przy tym prak-
tycznych porad z cyklu: jaok zaczqgc€? Na naszg nofluffowq skrzynke
codziennie wpadajg tego typu zapytania.

Co ciekawe, oczekiwania kandydatek w duzej mierze pokrywajq sie
z rolami obejmowanymi przez specjalistki. Mowa tu o Testingu, UX
Designie, analizie biznesowej oraz pozycjach developerskich.

WS&réd wybieranych technologii rowniez bez wigkszych zaskoczenh:
prym wiodq SQL, HTML & CSS, Python oraz JavaScript.

Wegierskich kandydatek, ktore chcg sie rozwija¢ we Frontendzie,

jest prawie 2x wiecej niz polskich.

14



== Z JAKIMI TECHNOLOGIAMI PLANUJESZ PRACOWAC?
(WIELOKROTNY WYBOR)
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== \W KTOREJ SPECJALIZACJI PLANUJESZ PODJAC PRACE?
(WIELOKROTNY WYBOR)
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MAMOPRACUJ  TALENTI
Agnieszka Czmyr-Kaczanowska

Kim jest wspoétczesna kandydatka IT?

Kandydatka w trakcie przebranzowienia to kobieta

o wielu obliczach i wielu talentach. To zarbwno mtoda

kobieta, u progu swojej kariery, dla ktorej Swiat tech-
® nologii to Srodowisko naturalne. Ale takze kobieta

z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, ktéra
o uczy sie nowego zawodu i od poczgtku stawia pierw-
sze kroki na rynku pracy. Kazda jest zdeterminowana
| zaangazowana, bo jej zalezy!

SzczegOlnie bliskie sq mi kobiety w trakcie przebran-
zowienia, bo to z nimi na co dzieh pracuje w ramach
programu #MamoPracujwIT. Obserwuje, jak wiele
o inwestujq i czasu, i pieniedzy, aby zawalczyC o siebie,
o o dobre, rozwojowe miejsce pracy i stabilng przy-
sztoS€. One majq szanseg wnieS¢ do organizacji nie
o . tylko wiedze techniczng, ale takze ogromne doswiad-
czenia — zawodowe oraz zyciowe. SqQ czgsto mistrzy-
niami pracy w zespole! Dla wielu z nich dodatkowq
motywacjq jest chec pokazania cérkom, ze IT to miej-
sce dla kobiet, ze kobiety potrzebne sg we wszystkich
obszarach, w ktorych tworzone sqg nowe technologie.
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Samodzielnos¢, ) =T)
Je modyscypllnq... ' -
czyli samo sig¢ nie zrobl

CCHY Swiat IT jest zgodny. Ka ndydqtki, spech— Kandydatki muszg doszkala¢ sig, aby przyku¢ uwage HR. Specjalistki
listki. rekruterki IT - jednym giosem WSdeCHy powinny byc¢ ,na biezgco”, aby zachowa¢ konkurencyjnq pozycje
: : na rynku pracy. Z kolei rekruterki oczekujqg proaktywnych pracowniké4w

ze rozwoj kariery w branzy to proces ciggtej i pracowniczek.

nauki na kazdym etapie.
& \V JAKI SPOSOB POSZCZEGOLNE FORMY KSZTALCENIA SA PRZYDATNE W PODJECIU PRACY W IT? (SKALA 1-5)

PERSPEKTYWA PRACOWNIC OCZEKIWANIA PRACODAWCY

KANDYDATKI SPECJALISTKI IT

||
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Studia techniczne jedynq -
przepustkg do IT? 52

Nie! Swiat IT to idealny pl’ZYk*CId bra nzy, ktora Jedynie 27,5% badanych kobiet wskazato, ze studiowato informatyke Jak wynika z naszego raportu , specjalisci IT po
. N x > lub pokrewny kierunek techniczny. Z kolei az 55% respondentek pod- studiach nietechnicznych sq najczesSciej absolwentami psychologii,
chetnie ,przyjmie” osoby o roznych kompeten jeto prace w IT po studiach nietechnicznych (23,84%), kursach/szko- filologii i zarzgdzania.

CjCICh oraz historiach zawodowych — nie tylko leniach/bootcampach (15,15%) lub po procesie samodzielnej nauki

. . o 2 o . (16,16%). To oznacza, ze potowa uczestniczek badania to kobiety po
zwigzanych z kierunkami scistymi. orzebranzowieniu.

4 JAK ZACZELA SIE TWOJA PRZYGODA Z BRANZA IT? & JAKI BYt KIERUNEK TWOICH STUDIOW?

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022 18
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Przebranzowienie popularne nie
tylko wsrod polskich kandydatek

Co czwarta z badanych Polek i co pigta == JAK ZACZELA SIE TWOJA PRZYGODA Z BRANZA IT?
Wegierka deklarujq, ze prace w IT podjety
pomimo ukonczenia nietechnicznych studiow.
Wsrod respondentek znalazto sie takze sporo
uczestniczek kurséw szkoleh czy bootcampow,
a takze samouczek.

Wegierki najczesciej (36%) deklarowaty, ze sq absolwentkami
informatyki lub pokrewnego kierunku.

Polskie specjalistki deklarujg, ze najczesciej studiowaty psychologie,
zarzgdzanie, socjologie oraz filologie obce.
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Co pomagaq,

a co utrudnia
wejscie do
branzy IT?

Najwiekszq zachetq jest oczywiscie rynek
pracownika i duze zapotrzebowanie na
specjalistow IT.

Jak jednak wspominaliSmy wczesSniej, dotyczy on gtdwnie doswiadczo-
nych talentéw, czego kandydatki nie zawsze sq Swiadome. Na plus dziata
tez szeroki wybor materiatow edukacyjnych — cho¢ ten moze niekiedy
utrudnia¢ podjecie decyzji. Prawie 40% kandydatek twierdzi, ze nie wie,
od czego zaczqc¢ swojq przygode z IT i ktérq specjalizacje wybrac.

Ta niepewnoS¢ wystgpita najczesciej wérdéd najmiodszych respondentek

(grupa 18—24 lat). Co ciekawe, duzg motywacije stanowiq historie znajo-
mych, ktérzy juz podjeli prace w IT.

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022
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4. CO BYtLO DLA CIEBIE NAJWIEKSZYM WYZWANIEM W 2021 ROKU?

Spadek motywacji

wiasnej najwiekszq
bolgczkqg
specjalistek IT

Z tym wyzwaniem mierzy sie wiele kobiet niezaleznie od narodowosci —
na pewno ma to zwigzek m.in. ze Swiatowq pandemiq. 45,23% badanych
Polek przyznato, ze najbardziej doskwiera im spadek motywaciji wiasnej.
Takiej odpowiedzi udzielito tez 40% Wegierek.

Skad moze wynikac¢ ten ,spadek formy”? Pamietajmy, ze branza IT rozwija
sie jak zadna inna, a by pozosta€ konkurencyjng, trzeba stale inwestowaé
W poszerzanie swoich umiejetnoséci (réwniez poza godzinami pracy).

Przy takim nattoku obowiqzkéw (tych zawodowych i domowych) fatwiej

O wypalenie zawodowe.

Powszechnymi blokerami okazaty sie takze: zmieniajgca sie sytuacja
gospodarcza, problemy z komunikacjg w zespole/firmie czy tez trudno§é
przy realizacji projektéw.
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UNIWERSYTET SWPS
[}
Kinga Nowacka '

Wedtug wspoblnego raportu No Fluff Jobs i SWPS
Kompetencje w IT udziat kobiet w IT wynosi dzis

w Polsce ponad 38%. To wzrost w stosunku do roku
2019 o ok. 8-10%. Jestem przekonanaq, ze liczba Swiet-
nie wyksztatconych kobiet w IT bedzie rosta w tempie
geometrycznym. Nie martwie sie tez o przebieg ich
Sciezek kariery. Kobiety wiedzq, ze kompetencje migk-
kie sq w branzy niezwykle istotne, zwtaszcza gdy chce
sie awansowac. Zresztq wiekszos¢ specjalistek IT ma
wyksztatcenie nietechniczne, nierzadko z obszaru nauk
humanistycznych czy spotecznych.

Jedyne, co spedza nam sen z powiek, to utrzymujgce
sie wcigz réznice wynagrodzen w IT. Na niekorzysé
kobiet, niestety. Ten obszar wymaga wcigz powaznych
i szybkich zmian.

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022

FUNDACJA EDUKACYJNA PERSPEKTYWY [ZF{I3¢N

dr Bianka Siwinska

Poprzez nasze inicjatywy spoteczne przekonujemy
kobiety, ze wiek czy dotychczasowe doSwiadczenie
zawodowe lub sytuacja rodzinna nie stojg na prze-
szkodzie w przebranzowieniu, rozpoczeciu pracy w IT
| rozwoju kariery. Z najnowszych danych SoDA wyni-
ka, ze w Polsce brakuje az 250-300 tys. specjalistow
IT. To oznaczaq, ze branza IT potrzebuje nowych talen-
tow — zardbwno mezczyzn, jak i kobiet bedgcych w r6z-
nym wieku i majgcych rézne doSwiadczenie i wiedze.
Dlaczego? Poniewaz tylko réznorodne zespoty mogq
tworzyC produkty i ustugi dostosowane do potrzeb
wszystkich uzytkownikéw.
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Dlaczego kobiety wybierajqg

Kobiety znacznie silniej odczuty negatywne skut-
ki pandemii. donosi, ze odsetek kobiet,
ktore stracity prace wskutek COVID-19, jest wyz-
szy niz w przypadku mezczyzn. Czesciej tez
musiaty dzieli¢ swoj czas miedzy prace a dodat-
kowe obowiqzki domowe (np. dzieci na zdalnym
hauczaniu).

Jak podaje , zadowolenie kobiet z pracy drastycznie spadto
podczas pandemii i to we wszystkich kluczowych aspektach — np. work-
-life balance poszybowat w dét z 70% na 32%. Na czym wiec zalezy naj-
bardziej kobietom w IT? Az 77% specjalistek IT zaznacza, ze mozliwos¢

pracy zdalnej jest dla nich istotnym czynnikiem w pracy. Home office
kusi tez az 69,13% kandydatek IT.

Sita branzy IT lezy takze w elastycznym podejsciu do pracownika,
za ktérym goniq wspdtczesSni pracownicy i pracowniczki.

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022

IT?

& CO JEST DLA CIEBIE WAZNE W PRACY? (WIELOKROTNY WYBOR)

& CO SKLANIA CIE DO PODJECIA PRACY W IT? (WIELOKROTNY WYBOR)
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Ucz sie | pracuj had sobaq...

68,7% poczagtkujgcych specijalistéw(-ek)
IT , Ze otrzymato prace ze wzgledu
na posiadane umiejetnosci migkkie!

Przypomnijmy, ze potowa badanych specjalistek to kobiety z przebranzo-
wienia. Co to oznacza?

Przy odpowiednich checiach i samodyscyplinie zdobedziesz potrzeb-

ne kompetencje twarde. Nic Ci jednak po nich, jesli brakuje Ci soft skills.
To one czesto stanowiq przepustke do pierwszej pracy w tech Swiecie.
Podczas rozmowy rekrutacyjnej kandydatki muszg udowodnic, ze potra-
fig pracowac€ w grupie, uczyc sie od innych, przyjmowac feedback i szyb-
ko adaptowag sie do zmian. Czasy stereotypowych informatykow, ktérych
jedynym partnerem biznesowym byt ich komputer, dawno minety. ;)

2

gl
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& CO SPRAWILO, ZE OBECNY PRACODAWCA PODJAL Z TOBA WSPOLPRACE? (WIELOKROTNY WYBOR)
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O ktore
kompetencje
miekkie
zabiegajq
pracodawcy?

Wiele zalezy od stazu pracy. Od juniorek najczesciej
wymaga sie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatyw-
nosci, przyjmowania i dawania feedbacku, a takze pracy
w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku. Z kolei juz
ekspertki powinny skutecznie zarzgdzac zespotem, projek-
tem, delegowac zadania i wykaza¢ sie samodzielnosciqg
oraz kreatywnosciq.
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& KTORE UMIEJETNOSCI MIEKKIE SA POTRZEBNE NA OBECNYM STANOWISKU IT? (WIELOKROTNY WYBOR)
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Czy wszystkie kandydatki IT
marzq o Umowie o prace?

. 4 JAKI RODZAJ UMOWY PREFERUJESZ?
Dla wiekszoéci polskich respondentek (80,86%)

Umowa o prace to obietnica stabilizacji. Ta for-
ma zatrudnienia jest tez bardziej optacalna w
przypadku stanowisk juniorskich, na ktérych
zarobki nie sq tak wysokie (jak na standardy IT).
Jedynie 15,23% kandydatek wskazato B2B, umo-
wa zlecenie otrzymata zaledwie 3,41% gtoséw, a
umowa o dzieto — 0,5%.

Sama branza IT wcigz jednak B2B stoi. W 2021
roku na portalu takqg forme za-
trudnienia mozna byto znalez¢ az w % ogtoszen.

Ciekawostka: ze wzgledu na réznice podatkowe wiele kandydatek

i specjalistek IT z Ukrainy czesciej sktania sie ku umowie B2B. .

NO FLUFF JOBS™ RAPORT: KOBIETY W IT 2022
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voLvo
Agnieszka Krupinska

Jak rozwijaé kompetencje migkkie?

W branzy IT oprécz bycia ekspertem w danej dzie-
dzinie, coraz wigksze znaczenie majg umiejetnosci
migkkie. Wazne, zeby dostrzec ich moc w budowaniu
kariery i inwestowac w ich rozwéj, bo to otwiera drzwi
do awansu i ciekawszych wyzwah zawodowych.

Ja znalaztam na to kilka sposobdéw. Najprostszy —
obserwuj innych manageréw. Patrz, jak sie zachowujqg
w konkretnych sytuacjach, zwracaj uwage, jakich stow
uzywajqg, jaka jest ich mowa ciata. Wszystko to ma
wielkie znaczenie. ®

W tym rozwoju wazny jest tez mentoring. Volvo pro-
wadzi programy, w ktérych doSwiadczeni managero-
wie stuzqg radq i pomocq innym. Jako mentee miatam
okazje skorzysta€ z mozliwosci przejscia przez sytuacje
kryzysowg w moim zespole. Pomoc eksperta dodata
mi pewnosci siebie, mogtam lepiej sie przygotowac
na trudne rozmowy. Polecam réwniez speed mento-
ring. Byta to seria 10-minutowych spotkanh z réznymi
ekspertami, pokazujgca, jak radzi€ sobie z konkretng
sytuacija.

Jedno jest pewne: rozwdj kompetencji migkkich to nie-
kohczqcy sig proces, stwierdzenie learning by doing

sprawdza sige bardzo dobrze, bo z kazdym nowym wy-
zwaniem nabywamy doswiadczenia i pewnosci siebie.
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DARE IT
Aleksandra Bis

Ktore kompetencje miekkie warto rozwijac?

W przypadku branzy IT nie nalezy lekcewazy€ znacze-
nia kompetencji migkkich, a takze wszystkich umie-
jetnosci uniwersalnych, ktérych nabyliS§my w toku
naszego rozwoju zawodowego. Umiejetnosci komu-
nikacyjne, przywddcze czy interpersonalne pomaga-
ja otworzy¢€ nowe perspektywy zawodowe takze przy
przebranzowieniu.

RAPORT: KOBIETY W IT 2022

W konteksScie branzy IT bardzo istotna jest rowniez
chec€ uczenia sie i otwartoS€ na zmiany. IT jest jedng

z najdynamiczniej zmieniajgcych sie branz, co wyma-
ga statego podnoszenia kompetenciji i aktualizowa-
nia swojej wiedzy. Pamietajmy tez, ze juniorzy i juniorki
czesto zatrudniani sg nie ze wzgledu na ich umiejet-
noSci techniczne, a na ich potencjat do rozwoju.
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Dlaczego
specjalistkom IT
hiestraszne
poniedziatki?

Okazuje sig, ze specjalistki IT nie zegnhajq
weekendow ze tzami w oczach.

Prawie 71% badanych odczuwa spetnienie w pracy. Co wiecej, az 67,37% o
z czystym sumieniem poleci obecnego pracodawce swoim kolezankom

i kolegom. Sytuacja finansowa kobiet w IT rowniez prezentuje sie catkiem
obiecujqco — prawie 68% deklaruje, ze ich wynagrodzenie w 2021 roku

wzrosto.

To nie zarobki stanowity najczestszy powdd zmiany pracy. Wazniejsza
okazata sie mozliwos€ rozwoju.
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& CO BYLO POWODEM ZMIANY PRACY? (WIELOKROTNY WYBOR)

4 MOJE ZAROBKI W IT W 2021 ROKU

@ CZY CZUJESZ SIE SPEENIONA W PRACY?

70,52%
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Czy Wegierki

sg rownie
spetnionymi
specjalistkami?

Cho¢ droga do awansu powinna sta¢ otworem
przed kazdg specjalistkg, odsetek tych, ktéorym
rzeczywiscie sie udato, jest dos¢ niski.

Az 71,32% Wegierek nie awansowato w 2021! Co ciekawe, az 65,66%
wegierskich respondentek zaznacza, ze w ubiegtym roku ich zarobki
wzrosty. To moze oznaczaé, ze dla kobiet w IT awans to nie tylko podwyz-

ka, ale takze m.in. zmiana poziomu seniority, wieksza odpowiedzialnos¢
czy nowe zadania.
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== MOJE ZAROBKI W IT W 2021 ROKU

== CZY MASZ MOZLIWOSC AWANSU W OBECNEJ

64,15%

== CZY AWANSOWALAS W 2021 ROKU?

28,68%
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ansujqg?

Czy kobiety w IT aw

WiQkSZOéé respondentek, niezaleznie od stazu To moze wynika¢ z faktu, ze doszty juz do najwyzszej pozycji w hierarchii o
. . . . firmy. Ciekawie prezentujq sie dane na temat faktycznych awanséw ko-

pracy. WYPOWIedZIq*q Sle pozytywnle na temat biet w 2021 roku. Zwr6€my uwage na jednq zaleznos¢ — przeskok z pozio-

mozliwosci awansu. qumnlej tWIeI‘dZQCYCh mu juniorki na midke jest trudniejszy niz ten z midki na seniorke. Moment

. . PNT osiggniecia samodzielnoSci wymaga czasu, a firmy czesto
odpowiedzi udzielita grupa ekspertek. 1 poszezegine stanowiska.

& CZY MASZ MOZLIWOSE AWANSU W OBECNEJ FIRMIE? & CcZY AWANSOWALAS W 2021 ROKU?

79,52%

%
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Czy wiek ma znaczenie? 00

Przeszkod przed rozpoczeciem kariery w IT jest . . & CZY UWAZASZ, ZE ZNALEZIENIE PRACY W IT JEST TRUDNE?
wiele... Mato ofert juniorskich, duzo chetnych

i wysokie wymagania pracodawcoéw. Kobietom

dodatkowo mogq przeszkadza¢ ageizm, a takze . . 1108%

stereotypowe myslenie o branzy.

PostanowiliSmy sprawdzi¢, czy kwestia wieku respondentek rzeczywiscie
wptywa na ich doSwiadczenia rekrutacyjne. Cho¢ wszystkie badane gru-
py wiekowe zgodnie twierdzq, ze znalezienie pierwszego zatrudnienia

w IT jest trudne, najmniej poszkodowanqg grupg sqg... kobiety w wieku 45+. 87%

70,87%

56,76
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Zarobki
| oczekiwania
finansowe

Jak widaé, ponad potowa (51,01%) specjalistek IT zarabia

w przedziale 3001-7000 zi netto, cho¢ az co pigta badana
wskazywata wyzsze oczekiwania. Oczywiscie nha wynagro-
dzenie wptywa wiele czynnikéw: seniority, specjalizacja,
lokalizacja czy typ umowy. W

szczegotowo opisaliSmy mediany dolnych i géornych widetek
z podziatem na wyzej wymienione (i inne) kryteria.
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4 DEKLAROWANIE A POZADANE ZAROBKI KOBIET W IT

I'r[I'r”'“
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DEPARTAMENT TECHNOLOGII ZABKA FUTURE

Maja Malinowska

Jak wyglgdata Twoja Sciezka do kariery w IT?

Jeszcze przed ukohczeniem bootcampu we Future
Collars dostatam prace w Zabka Polska jako tester-

ka oprogramowania w dziale projektow. Intensywny
kurs pod okiem doswiadczonej mentorki Justyny Katek
sprawit, ze potrafitam napisac obszerng dokumen-
tacje testerskq, zgodnie z ktérg testowatam swojqg
pierwsza aplikacje mobilng. Niedawno przeniostam sie
do technologicznego serca Zabki, czyli Zabka Future,
gdzie rozwijam sie w komébrce SAP-owej. Po godzinach
prowadze kanat na TikToku.

¢

Kiedy rok temu zdecydowatam sie rzuci¢ prace

w sektorze transportu i podjqc dziatania w kierunku
przebranzowienia, brakowato mi miejsca, w ktorym
znalaztabym wszystkie odpowiedziqg na pytanie

,0d czego zaczqc?”. Gdy osiggnetam swgj cel, posta-
nowitam stworzy€ przestrzef, w ktorej inni znajdqg takie
informacije.
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GEEK GIRLS CARROTS

Katarzyna Marchocka

Jak ksztattujg sie szanse kobiet na start i rozwoj
kariery w IT?

Branza potrzebuje teraz kobiet i gtoSno to sygnalizuje,
wiec jesli dobrze wykorzystamy ten moment, mozemy
na nim skorzystac€. Poza ofertq uczelni technicznych
powstato wiele kurséw, platform i spotecznoéci, ktore
pomagajq lub wspierajq start w branzy. CzeS¢ z nich
jest dofinansowana, wiec najwigkszq inwestycjq stajqg
sie czas i motywacja. To tylko dowodzi temu, ze szanse
I mozliwosSci rozwoju sq — i to spore.

Pracodawcy natomiast spdjnie mowiq: ,liczqg sie
przede wszystkim kompetencje i umiejetnosci, a nie
pte€”. W kulture organizaciji coraz czesciej wpisujq sie
zasady diversity & inclusion oraz powstajqg programy
mMajgce na celu wsparcie rozwoju kariery w branzy lub
powrotu z urlopu np. macierzyhskiego.
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Joanna Pruszynska-Witkowska

Jak ksztattujg sie szanse kobiet na start i rozwoj
kariery w IT?

Poprzez nasze inicjatywy spoteczne przekonujemy
kobiety, ze wiek czy dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe lub sytuacja rodzinna nie stojg na prze-
szkodzie w przebranzowieniu, rozpoczeciu pracy w IT
i rozwoju kariery. Z najnowszych danych SoDA wyni-
ka, ze w Polsce brakuje az 250-300 tys. specjalistow
IT. To oznaczaq, ze branza IT potrzebuje nowych talen-
tow — zardbwno mezczyzn, jak i kobiet bedgcych w r6z-
nym wieku i majgcych rézne doSwiadczenie i wiedze.
Dlaczego? Poniewaz tylko réznorodne zespoty mogq
tworzyC produkty i ustugi dostosowane do potrzeb

wszystkich uzytkownikow.
®
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Strategia
Inwestycji -
hajpierw
kompetencje
ogolne, potem
cata reszta!
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“

“

Jak wynika z , az 83% pracodawcow chce zatrudni¢ osobe
odpowiednio lub w petni przygotowanqg na dane stanowisko — skupiajgc
sie wytgcznie na kompetencjach technicznych (tzw. strategia sita).

Co za tym idzie - rzadziej dbajg o rozwoj osobisty czy odpowiedni work-
life balance danego pracownika.

Przy obecnej luce kadrowej i rosngcym zapotrzebo- P
waniu na doswiadczonych specjalistéw IT najlepszqg
metodq pozyskania wartoSciowego pracownika be-
dzie strategia inwestycji w kapitat ludzki. To oznacza
przyjecie bardziej holistycznego spojrzenia podczas
rekrutacji i wytypowanie kandydata(-ki) na podstawie
ogolnych kompetenciji — checi rozwoju, kreatywnosci,
umiejetnosci pracy w grupie, komunikatywnosci czy
samodzielnosci. Taka postawa pozwoli wytoni€ osoby
o najwigkszym potencjale na poszerzanie wiedzy

i sprawne przejscie na kolejne szczeble kariery.
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@ @ @
I r Z e d j q k I I I I I Pandemia zaburzyta poczucie stabilizacji oraz work-life balance wielu

kobiet. Dodatkowo w branzy IT wcigz powszechne jest zjawisko dyskry-
minacji ptciowej. Cho¢ coraz wiecej firm wdraza dziatania na rzecz rozno-

® o
Wyzwq n Iq I I . I rodnosci i inkluzywnosci, czeka nas jeszcze dituga droga.

Kandydatki muszg mierzyC sie takze z obecnq sytu-

acjg na rynku pracy IT. Prog wejscia dla juniorek jest

|
wciqz wysoki, a rekruterzy i rekruterki nie zawsze po-
trafig prawidtowo okresli€ wymagania na poszczegdl-
‘ ne stanowiska. W rezultacie poczqgtkujgce kandydatki,

szczegblnie te w trakcie przebranzowienia, mogq ta-
two sie zniecheci€. Ten raport powstat wtasnie po to,

[ [ ®
s e C q I S t I I I ? aby podtrzymac je na duchu!
p j @ Model dziatania branzy IT ewoluuje. Na znacze-

niu zyskujg niszowe wczesniej stanowiska — obec-

nie mato ktory zespdt IT dziata bez wsparcia UX/UI
Designerdw oraz Researcherdéw. Powszechne sta-

ty sie dziatania agile, praca w modelu DevOps czy
inwestowanie w potencjat drzemigcy w danych

(Big Data, Data Science czy Business Intelligence).
Cyberbezpieczenstwo jest odmieniane przez wszystkie
przypadki. Nie sposdb przewidzieé, w ktérym kierunku
rozwinie sie Swiat IT, ale na pewno nie zwolni tempa!

. Jesli to czytasz, tylko pomysl: ponad potowa kobiet weszia do IT
bez studidow technicznych! To oznaczaq, ze wiasnie teraz jakas
® filolozka lub psycholozka wrzuca zmiany na produkcje albo
rozpisuje kolejny test w Javie. ;)
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Mamy nadzieje, ze ten raport dodat Ci skrzydet | wiary w siebie.
Zyczymy powodzenia w zdobywaniu branzy IT!

A jesli jestes rekruterem bqdz rekruterkqg — inwestuj w ludzi, nie tylko umiejetnosci twarde!
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